
 
CAOS EN EL SESCAM 

 

Desde USICAM DENUNCIAMOS, que siguiendo con la línea inmovilista del SESCAM, en la que no 
ha tenido a bien informar de los dis�ntos y numerosos procesos abiertos rela�vos al personal, 
ahora la tác�ca, directamente, es la de la obstrucción. 

El día 27 de octubre se publicaron los listados defini�vos de la Bolsa de Trabajo del SESCAM de 
múl�ples categorías, en las que están encuadrados decenas de miles de integrantes de estas 
Bolsas, abriéndose un plazo para presentar recursos de reposición ante posibles errores 
contenidos en las mismas. Pero nos encontramos con un programa informá�co, SELECTA, que 
no funciona y por lo tanto, es imposible hacer los recursos de reposición de forma telemá�ca. 

No contentos con esto, el pasado viernes 3 de noviembre se abrió el plazo para la aportación de 
nuevos méritos de los inscritos en la Bolsa de Trabajo del SESCAM, teniendo que ser hecho 
mediante la misma herramienta informá�ca, SELECTA, que sigue sin funcionar, dejando 
igualmente a decenas de miles de aspirantes sin posibilidad de poder hacer este trámite tan 
importante para su futuro profesional. 

Pero abundando en el desastre y el caos, hoy se han publicado los listados defini�vos de 
aspirantes a las convocatorias a personal fijo del SESCAM en múl�ples categorías, tanto por el 
sistema de Concurso como de Concurso-Oposición, debiendo presentar méritos en el sistema de 
Concurso de forma telemá�ca a par�r de mañana 7 de noviembre. Tenemos los dedos cruzados 
y encomendándonos a San Judas Tadeo, patrón de los imposibles, para que esta aplicación 
informá�ca funcione y no tengamos a miles de opositores pendientes de la incapacidad del 
SESCAM para aportar sus méritos antes de la finalización del plazo. 

Es inconcebible que a las alturas del siglo que estamos y supuestamente avanzando hacia la 
Administración Digital y la digitalización de los trámites administra�vos, tengamos en el SESCAM 
unas herramientas digitales que no funcionan, dejando decenas de miles de trámites 
administra�vos y de administrados, pendientes de que funcione la dichosa aplicación, todo esto 
por no hablar de la genial ocurrencia de los responsables del SESCAM de solapar varios procesos 
selec�vos rela�vos al personal en el mismo período de solicitudes, que no hace más que 
confundir a los aspirantes.  

Como decimos, después de la parálisis el SESCAM nos empuja al más absoluto caos.  

 

 


