
 
 

 
 

NOTA DE PRENSA 

PEDIMOS EL CESE DEL DIRECTOR GENERAL RRHH DEL SESCAM IÑIGO CORTAZAR 

Desde USICAM queremos expresar nuestro profundo malestar ante la actitud 
prepotente del director de RRHH del Sescam, D. Iñigo Cortázar por su afán de 
protagonismo y la inexistente comunicación con los representantes legítimos de los 
trabajadores. 

En las últimas semanas, hemos sido testigos de cómo el director ha decidido 
utilizar las redes sociales (via Facebook y X) para publicar inforrnación oficial que afecta 
directamente a los profesionales del SESCAM. 

Consideramos que este tipo de comportamiento es inaceptable e irrespetuoso hacia 
los representantes legítimamente elegidos en las últimas elecciones sindicales del año 
pasado. 

Los sindicatos somos los representantes de los trabajadores y, como tal, tenemos 
derecho a ser informados de primera mano sobre cualquier decisión que afecte a sus 
condiciones laborales. No podemos aceptar que el Director de RRHH se salte este canal 
de comunicación oficial y utilice las redes sociales como si fueran un tablón de anuncios, 
a menos que su interés sea el convertirse en un influencer de aclamado prestigio. 

Por eso desde USICAM entendemos que si esa es la voluntad del actual director a 
lo mejor convendría que dejara su cargo y se dedicara mas a ser influencer. 

Por ese motivo exigimos al Gerente del SESCAM o al Consejero de Sanidad el 
CESE. Para que se dedique a su futura profesión que es lo que mas le gusta 
últimamente. 
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