MESA SECTORIAL DE 8 DE NOVIEMBRE DE
2024

El viernes pasado 8 de noviembre se celebré una reunién de Mesa Sectorial del SESCAM,
en la que después de 7 meses sin reuniones, se traté como orden del dia la oferta de plazas
para la Oferta de Empleo Publico de 2024.

En una reunién anterior se propuso por parte del SESCAM un nimero de plazas, al que
USICAM hizo una serie de alegaciones, entre las que estaba el escaso numero de plazas
que se establecia para el turno de promocion interna.

Pero para USICAM, lo realmente importante es que en 2024, al igual que en la Oferta de
Empleo Publico aprobada en 2023, se consolida una pufialada por la espalda a un gran
numero de trabajadores, cuyas plazas deberian haber sido convocadas en el Proceso
Extraordinario de Estabilizacion para dar cumplimiento a la Ley 20/2021. Y es una pufialada
por la espalda a estos trabajadores y trabajadoras, porque no han tenido la oportunidad de
optar a sus plazas en igualdad de condiciones que el resto de sus companeros, ya que la
Oposicion de Estabilizacion establecia unas condiciones mucho mas ventajosas que una
oposicion pura y dura como la que se establece en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y
2024. El tren de la Estabilizacion ya paso y no volvera a pasar.

Como fue evidente que en la Oposicion de Estabilizacion de 2022, cuyos procesos estan
acabando, faltaban categorias y plazas a convocar segun la Ley 20/2021, USICAM denuncio
este proceso ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, estando pendiente
de resolucion judicial. Por este motivo, USICAM ha votado NO a la Oferta de Empleo Publico
del SESCAM de 2024, porque al igual que en 2023, se traiciona a los trabajadores a los que
no se les ha dado la oportunidad de estabilizar su situacion laboral 2022 al no haber sido
convocadas sus plazas y se les obliga a concursar en una oposicion normal donde si se han
convocado y despues de muchisimos anos de desempefio del puesto de trabajo, correr un
peligro real de quedar en la calle.

En cuanto a la Carrera Profesional en el punto de Ruegos y Preguntas USICAM exigi6 a la
administracion que dejara de mentir, argumentado en las intervenciones de distintos
miembros del Gobierno en las que se viertes mentiras, como en la intervencion del Presidente
Emiliano Garcia-Page el 4 de octubre de 2022 en el debate del estado de la region, la
comparecencia del Director General de Recursos Humanos y Transformacion del SESCAM,
Ifligo Cortazar Neira o las declaraciones del Consejero de Sanidad, Jesus Fernandez Sanz,
en la prensa el 1 de julio y sus posteriores intervenciones en distintos medios.

USICAM explico al SESCAM, en base a los datos aportados a traves del portal de
transparencia, que desde 2012 la administracion se ha ahorrado mas de 180 millones de
euros solo con la salida de profesionales del sistema, ya que los que dejan de trabajar en el
SESCAM son profesionales con muchos grados de Carrera Profesional y los que entran lo
hacen sin ningun grado. Eso solo con los que dejan de trabajar, con lo que podemos imaginar
que son muchos cientos de millones de euros, si no algun millar, lo que se han ahorrado con
los trabajadores que permanecer y no pueden alcanzar mas grados de Carrera Profesional.
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Ante esto, las nuevas contrataciones de las que hace gala el Gobierno Regional, se hacen a
costa de los derechos recortados desde la época Cospedal, aportando los profesionales
obligadamente con su esfuerzo un dineral a las politicas del Gobierno de Garcia-Page, sin

que tenga la intencion de activar la Carrera Profesional a p@a e:ﬁ?ﬁts eglﬁeﬁaér

incumplidas.




