KEOIOITKO UNICO

e : - g L L S CE R M e " g
SAL'DA l\l‘ ..i. tN rif;j.‘._DA Ng \\k“"*‘ AL

g S /l } L‘ 3 Vinidn de 5incicaios independientes
Coostitiy-La Maneng

SIC-GS / SIPES

AL DIRECTOR GERENTE DEL SESCAM Y AL DIRECTOR
GENERAL DE R.R.H.H. DEL SESCAM

Tras multiples denuncias recibidas en este sindicato por parte del colectivo de Celadores del Complejo Hospitalario
Universitario de Albacete, haciendo alusion a la situacion en la que se encuentra el colectivo en cuanto al déficit de
la plantilla que lo componen y tras reclamar en innumerables ocasiones un aumento de dicha plantilla para paliar los
efectos que sufren a diario los trabajadores, este sindicato quiere manifestar varias cuestiones:

1.- No entendemos por qué las camas de planta y las camillas que hay en urgencias no son renovadas cuando
empiezan a ser un problema, pues son una verdadera vergiienza, pocas funcionan bien, y ademas ocasionan muchas
IT entre los trabajadores por el esfuerzo que se hace cuando tienen que desplazarlas, aun asi este sindicato denuncio
esta situacion a la inspeccidn de trabajo y seguimos igual.

2.- No entendemos por qué en los dias festivos se reduce personal Celador en servicios tan estratégicos y
fundamentales como pueden ser UCI, Reanimacion, etc... y menos alin cuando en otras categorias no sufren este
tipo de reduccion, asi como tampoco entendemos el porqué en las plantas de hospitalizacion, no se dota un celador
por hemiplanta al menos por la mafiana, ya que la carga de trabajo es mayor.

3.- No entendemos por qué tenemos la plantilla organica mas deficitaria (215 celadores) del SESCAM en
comparacion con otras gerencias similares como serian las de Toledo, Ciudad Real y Guadalajara

Es inadmisible cémo se desprograman los turnos a la plantilla constantemente para cubrir incidencias, lo que hace
que esta situacion sea insostenible y resulte imposible la conciliacién entre la vida familiar y laboral, por lo que

algo esta fallando

4.- Todo esto, afiadido al aumento de las cargas de trabajo, nuevos circuitos, protocolos, apertura de nuevos
servicios y las IT que padece el colectivo, hace que la plantilla esté més tensionada que nunca. Esta situacion ha
sido puesta en conocimiento tanto en la GAI de Albacete como en Servicios Centrales, donde se ha manifestado que
con la plantilla actual, se estd mermando la calidad y el normal funcionamiento de los servicios, y qué mejor
momento de hablar de la HUMANIZACION que esta tan de moda para poder resolver estos problemas que afectan
tanto al personal del SESCAM como al usuario, que a fin de cuentas y debido a estas situaciones, es quien acaba
pagando los platos rotos.

Por todo lo cual,

SOLICITAMOS:
[a apertura de una comision para tratar y abordar todos los problemas que afectan historicamente y al dia a dia de

la categoria de CELADOR y se estudie en profundidad la plantilla organica de esta Gerencia desde SERVICIOS
CENTRALES. Por lo tanto ya que esta situacion estda provocando unas condiciones ambientales negativas
susceptibles de constituir un riego notable para la salud de dichos trabajadores, suplicamos que tenga bien adoptar
urgentemente las medidas oportunas para subsanar dicho problema conforme a nuestra peticion formulada.

“EN SANIDAD TODOS SOMOS IMPORTANTES”

Fdo:Jose Julian Castillo Alcaraz
Coordinador General de USICAM
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- En Albacete, a 27 de enero de 2025
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